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Cada dia;remata bien la faena
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Emprender
en rasciculos

|E|DITEIRIAL

Marianela Nieto,
Edicién de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

ascos historicos.
Si, si. ¥ ademas, en
miniatura. Nada mas
“coquetn”, “instructi-
vo© y, para que
engafarnos, des-
provisto de cual-
quier sentido practico. Es una de las
‘propuestas estelares” de los miles de
fasciculos que viajan estos dias del
kiosco mas cercano a nuestra falta de
voluntad -0 exceso de consumismo,
segun se mire- con mas o menos for-
tuna, segin la receptividad de cada
cual, porque “el libro de los gustos”
dicen por ahi que esta aun por escribir.

Los “clasicos” -cursos de idiomas, por-
celana, maquetas, efc.- se codean con
los “novatos” -lo Utimo en Internet, por
ejemplo- al abrigo del kiosco, mientras
la prensa habitual mira enfurrufiada la
profusion de “intrusos” de distinta natu-
raleza, tamafio y forma, que nacen con
vocacion de brillar en los expositores y
perdurar en nuestra cotidianeidad, para
acabar sus dias hibemando incomple-
tos en la oscurdad de algun armario.

Este rosario de “cachivaches” nos
sumerge en una bruma de propuestas

por entregas, generalmente indtiles,
gue aletarga nuestras voluntades en
vez de despertarlas, cuando adn
yacen tefiidas de mar, de brisa y de
otros regalos que el verano brinda a la
memaoria.

- De la teoria a la practica. No esta-
ria mal proponer una “recrientacion”
de esta politica de vida por entregas.
¢ Por qué no encontramos en los kios-
£0s un curso sobre “Como emprender
mas por menos dinero” o ‘Lo gue
siempre quiso saber y nunca se atre-
vié a preguntar sobre el reparto de
tareas en el hogar™? Bromas aparte,
sirva este “escenario” de fasciculos
para darte la bienvenida tras las vaca-
ciones y enviarte nuestros mejores
deseos para un camino de regreso
que nos pilla, seguro, con las pilas
puestas.

- En el recuerdo. En los anales de la
vida estival quedd un controvertido
Plan Integral de Apoyoc a la Familia,
impulsado por el Ministeric de
Trabajo y Asuntos Sociales, bien aco-
gido en algunos foros y considerado
“incompleto” desde ciertas voces sin-
dicales, que no ven que promover el

trabajo a tiempo parcial entre las
mujeres sea una verdadera solucion
a la conciliacion.

Cabe destacar también la presenta-
cion del Plan Macional de Accion para
luchar contra la discriminacion laboral
de la mujer. Desde el Gobierno central
S& @segura que un grupo especial de
inspectores vigilara de forma preferen-
te la diferencia salarial entre hombres y
mujeres. A ver hasta dénde llegamaos.
Sera interesante comprobarlo a medi-
da que avance &l curso.

Aqui, en nuestra tera, el Instituto
Andaluz de la Mujer anuncid en agos-
to gue impulsara la contratacion feme-
nina en el sector de la construcecion.
Ojala se multiplique esta iniciativa a
ofras actividades donde la presencia
de la mujer adn es infima.

Son sdlo pinceladas de un verano que
ya muere en nuestros brazos. Ahora
solo nos queda recordarte que segui-
remos emprendiende contigo “por
entregas”, mes a mes, poniendo sobre
la mesa toda la informacion y un enfo-
gue eminentemente practico. Estamos
atu lado.O
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Tema del mes

La jerezana Sara Herrera
obtiene el Premio a la Mejor
Secretaria Junior, con el
que Manpower reconoce

su proyeccion de futuro

EniToRIAL
05 TU OPINAS

(8]3] ENTREVISTA DEL MES: ROSA SANTOS ALARCON
DIRECTORA DEL INSTITUTO EL MoNTE

10 OPINION
*RECURSOS HUMANDOS. Por M+ ANGELES TEJADA
+CONSULTORIA. Por CarMen EsPiNosa

|2 PANORAMA

|6 EL TEMA: SECRETARIADOD ANDALUZ,
UN EJEMPLD DE INICIATIVA

20 ANALISIS: EL LENTO 'EMPODERAMIENTG' DE LA MUJER
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27 FORMACION
28 TENDENCIAS: JESUS PEIRG

32 SEXUALIDAD: LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

34 EsTETICA: EL CULTO AL CUERPQ, UN SANG PASATIEMPO
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as EN CORTO: TERESA VALDECANTOS
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ﬁu OPINAS

Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta
con tu mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20,
2 4 5y &, 41003 (Sevila), al fax 954 53 31 43 o por
comeo electrénico. Las cartas podran ser editadas o abre-
viadas por necesidades de claridad o espacio.

Anuncios de television _

oy una estudiante de publicidad en mi
Y segundo afio y destino una buena parte
del tiempo del que estoy viendo la television
en analizar cada anuncio. Debo decir que es
sorprendente la cantidad de estos espacios
televisivos en los que se utiliza el cuerpo
femenino como reclamo para sus productos.
Uno de estos anuncios incluso da a entender
a las mujeres que debemos estar preparadas
{es decir, arregladas) para cualquier situacién
y para cualguier hombre que utilice el des-
odorante que s& anuncia. Algo asi me parece
inadmisible en esta sociedad en la gque las
mujeres hemos lograde ser alge mas gue un
objeto que hay que admirar por su aspecto
exterior.O

Elisa Diaz
(Cadiz)

Una enorme mujer .

ra muerto la que a mi parecer y al parecer

lde muchos ha sido la mejor actriz de
Hollywood. Sin embargo Katharing Hepburn
no nos ha abandonado del todo ya que siem-
pre nos quedaran las maravillosas peliculas
que hizo.

Eso, vy la fuerza que desprendian todos los
papeles gue interpretaba, ya que ella no se
ajustd nunca al modelo de mujer que preva-
lecia en la época y luchd siempre por la dig-
nidad y los derechos de las mujeres. Quizas
por eso, creo que esta actriz hizo mucho mas
por nosotras que muchos de los movimientos
feministas de la época. For todo eso quiero
darle un enorme gracias a esta enorme
mujer.0

Elena Martinez
{Sevilla)
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L:A ENTREVISTA DEL MES

L)% « TARL'D

DirectoRrA DEL INSTITUTO EL MONTE

“A las mujeres

——

a la

Oi15d

&7

AW

NOS gusta mas

o ——

E Septiembre 2003

Rosa Santos Alarcon, directora del
Instituto de Estudios Juridicos y
Empresariales El Monte, apunta la
creciente tendencia a contratar expertos
en prevencion de riesgos laborales,
desde una perspectiva mas amplia que
incluye el control medioambiental, y
también en gestion de recursos
humanos, demanda que se ajusta mas a
las preferencias en formacion de las
mujeres y a la que se adapta la oferta
formativa de la escuela de negocios de
la caja de ahorros, en un mercado
laboral “cada dia mas inestable y
flexible”. Mas de 400 profesores y un
centenar de empresas colaboradoras
gue ofrecen practicas a los alumnos,
convierten esta escuela de empresas en
un observatorio privilegiado para
evaluar las necesidades del mercado.
Santos hace balance del primer ano del
Instituto en la nueva sede situada en la
Hacienda Cartuja de Tomares (Sevilla)
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LA ENTREVISTA DEL MES

- ujeremprendedo
fr -ra: ;Qué desta-
caria del curso
2002-20037

- — 1 —aill

Rosa Santos: Ha sido el primer
afio completo que hemos des-
arrollado en nuestra nueva sede,
en la Hacienda Cartuja. en
Tomares (Sevilla), con las mayo-
res posibilidades de infragstructu-
ra y equipamientos gue ello nos
ha reportado.

Asimismo, este afio nos hemos
convertido en la primera escuela
de negocios andaluza en lograr la
certificacién de calidad de sus ser-
vicios. Por lo demas, ha sido un
afo con un nivel muy alto y homao-
geneo del alumnado, que ha podi-
do explotar al maximo la forma-
cién impartida y la calidad docente
de nuestro claustro.

M.E.: ;La formacion de postgra-
do es hoy en dia garantia de un

puesto de trabajo?

R.S.: La dnica garantia es la capa-

| Rosa SanTOS EM

B Septiembre 2003

citacion profesional, y es induda-
ble que la formacion de postgrado,
sl 25 de calidad, puede darte esa
capacitacidn.

El problema es que la oferta es
muy amplia, y no toda del mismo
nivel. Lo gue yo le aconsejaria a
cualguier recién licenciado que
sale de la facultad y que tiene pen-
sado especializarse y mejorar su
formacion, es que se informe bien,
busque mucho y elija lo mejor.

66 Ev Instrruto DE EL
MONTE CONTRIBUYE A
QUE CADA VEZ HAYA MAS

MUJERES DIRECTIVAS"

Eligiendo lo mejor, su inversion
serda la mas rentable gue pueda
hacer para su futuro.

M.E.: Sigue existiendo un claro
déficit de presencia femenina en
puestos directivos. Desde ef
punto de vista de la formacion,
Jes apreciable un cambio de

COMO UNA INV

tendencia por parte de las
empresas, al contar cada vez
con un mayor numero de muje-
res mas capacitadas?

R.5.: Es cierto que existe ese
déficit que usted comenta y tam-
bién es cierto que con formacion
gspecializada de nivel estamos
contribuyendo desde el Instituto
El Monte a que cada vez sean
mas las mujeres que se incorpo-
ran a puestos y responsabilida-
des directivas. En muchos de
nuestros masters, de hecho,
tenemos mayoria de alumnas, y
puedo asegurarles gue su nivel
no s ni mucho menos inferior al
de otros grupos con mas presen-
cia de chicos.

M.E.: ;El proceso de fusién con
Caja San Fernando afecta en
alguna medida al Instituto EI
Monte?

R.5.: Afectara en la misma medida
en que afectard a toda la caja y a
su obra social, es decir, reforzan-
dola y ampliandola. La apuesta
por la formacion especializada es
una apuesta firme de El Monte y la
fusion servira para ratificarla e
intensificarla. A traves de ella,
nuestra entidad esta contribuyen-
do al desarrollo ¥ modernizacion
de Andalucia, invirtiendo en el
capital que mas necesitan las
gmpresas andaluzas en la nueva
sociedad del conocimiento: el capi-
tal humano.

66 EL caPITAL HUMANO
ES EL RECURSO MAS
NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
DEL CONOCIMIENTO"

M.E.: ; Comparte la idea de que la
actual es la generacién mejor for-
mada pero con mas dificultades
ante el mercado laboral?



R.5.; Es indiscutible que Espafia ha
superado el desfase formativo que
tenia con respecto a otros paises
europeos, sobre todo en los primeros
niveles educativos.

Sin embargo, es cierto que la debili-
dad de nuestro tejido productive res-
ponde también a un déficit de forma-
cion, sobre todo de formacion espe-
cializada de alto nivel. Yo creo que las
dificultades laborales se salvan hoy
con una buena formacion, pero no
solo tedrica, sino también practica:
una formacion en esas habilidades
que demanda el mundo profesional y
que solo pueden aprenderse con la
experiencia o en una escuela de
negocios de prestigio.

M.E.: gCudles son los cursos de
mayor aceptacion?

R.5.: La oferta formativa del Instituto
de Estudios El Monte se compone de
ocho masters, cuatro cursos superio-
res y nueve cursos monograficos,
repartidos fundamentalmente en una
doble vertiente juridica y empresarial.
Algunos de los masters y cursos
superiores promovidos por esta
escuela de negocios se han converti-
do en una referencia no solo regional,
sino incluso nacional dentro de sus
ambitos de estudio. Asi, por ejemplo,
masters como el de Asesoria Fiscal, el
de Asesoria Juridica de Empresas o el
de Finanzas y Bolsa, cuentan con
altas cotas de prestigio, gracias a la
calidad del claustro de profesores, a
su caracter practico y a su rigor y
especializacion. Ademas, en campos
como el inmaobiliario o urbanistico, el
Instituto de Estudios El Monte pro-
mueve proyectos formativos pioneros
a nivel nacional, en los que participa
anualmente gran cantidad de profe-
sionales del sector.

M.E.: ;En cuédles hay mas presen-
cia femenina?

R.5.: Como le comentaba anterior-
mente, nos sentimos muy orgullosos

MA ENTREVISTA DEL MES

de incorporar en nuestras aulas a un
namera muy importante de alumnas,
tantas que practicamente existe pari-
dad en la mayoria de nuestros cursos
entre chicos y chicas. El Master de
Recursos Humanos, con mayoria de
alumnas, es la excepcion en positivo a
esta regla, y el Master en Finanzas, la
excepcion en negativo. Parece que a
las mujeres nos gusta mas gestionar
perscnas que jugar a la Bolsa...

66 La pERILIDAD
DE NUESTRO TEIIDO
PRODUCTIVO RESPONDE
A UN DEFICIT EN FORMACION
ESPECIALIZADA DE ALTO NIVEL"

M.E.: ;Qué novedades presenta el
curso 2003-20047

R.S5.: La ampliacion del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales,
que pasarda a llamarse Master en
Gestion Integral de Riesgos e incluira
un module especifico sobre Medio
Ambiente. También ampliaremos y
consolidaremos el Curso Superior de
Direccion de Empresas =)
Instituciones de Interés Social, que
hemos estrenado este curso, y en
general seguiremos trabajando para
mejorar la calidad de nuestros progra-
mas y de los servicios que prestamos
al alumno.

Asimismo, el proximo curso vamos 3
celebrar diversas jormadas y semina-
rios destinados a profesionales en los
que, ademas de tratar las novedades
juridicas, econdmicas y sociales que
vayan apareciendo, consolidaremos
una linea de formacion en habilidades
directivas y herramientas Utiles para el
management y la gestidn. Igualmente,
tenemos la intencion de fomentar los
foros de debate y encuentro entre pro-
fesionales y empresas, tanto desde
nuestra Aula de Comunicacion, como
desde |a asociacion de alumnos. O

Jose Leon

Perfil

icenciada en

Derecho por la
Universidad de Sevilla y
Master en Asesoria
Fiscal por el propio
Institute de Estudios El
Monte -centro que ahora
ella dirige, y a eso se le
llama predicar con el
ejemplo-, Rosa Santos
inicia su trayectoria pro-
fesional en Coopers &
Lybrand, desde donde
accede al Instituto de
Estudios El Monte, asu-
miendo primero las fun-
ciones de Jefatura de
Estudio y posteriormente
de Direccian.

La apuesta por la for-
macion y el reciclaje
profesional es una
constante en su trayec-
toria, jalonada por la
realizacion de numero-
505 cursos y jornadas
de especializacion.

mujeramprandedara@mujeremprencedora. net 9




Recursos HumManos

Correr sin prisa

—yo por mucho madrugar..
amanece antes, aungue
parezca que la precipita-
s 1 cion a que nos tiene some-
tide un entomo de tanta turbulencia,
imprecision y cambio nos obli-
gue a dormir vestidos a todos
los empresanos.

Munca fueron buenas las prisas, no
lo son para el amor y menos para
los negocios, y cuando la
voracidad del tiempo
puede hipotecar
nuestras decisio-
nes vale la pena
pararse aungue
no SEpamos &
donde conduce
la calle siguients.

Como persona vincu-
lada en los altimos 27
afios al mundo temporal, sé& per-
fectamente que absolutamente nada
g8 permanentg, no lo son los conoci-
mientos que amari-lean como los titu-
los universitarios, mucho menos los
clientes que necesitan mas gue nunca

M2 Angeles Tejada,
Consefera delegada de SELECT. RRHH

una tutela personal v,
menes, las personas.

Hay que ser lo suficiente-
mente flexibles para
aceptar la precariedad
de los planes estrategi-
cos que hoy no pueden

superar siquiera el

¢ DEBEMOS SER
POLIVALENTES

PARA ASUMIR CAMEIOS
OPERATIVOS AUNQUE
TENGAMOS QUE
ABANDONAR METODOS
TRADICIONALES QUE
HABIAN FUNCIONADO" me.

cambios ope-
rativos  que
nos lleven a
Crear nuUevos
servicios en
la medida en
que el merca-
do los recla-
aungque

anual,

cicle
en donde hasta hace muy poco se
hablaba de largo plazo.

Debemos ser polivalentes para asumir

tengamos
que abando-
nar metodos tradicionales que pusden
haber funcionado hasta ahora.

Habria que recuperar la auto-
nomia que nos llevd a embar-
carnos un dia en un suefio
empresanal, con la temeridad
y &l desconocimiento del ries-

go que alimentaba nuestra

juventud porgue la experiencia
también nos ha levado a cometer
nuevos errores en vez de los vigjos.

Pero no podemos perder nunca el
dinamismo y la ilusién gue nos ha subi-
do hasta este punto de vista estratégi-
co desde el que podemos asomarnos
para dibujar el futuro.0)

mujeremprendedoracmujeremprendedoranet




ConNsSULTORIA

El ‘mnhhi
VUV

0 como estrategia

OriNniGN

| | erdenamiento juridico espafiol

no contempla de manera espe-

' cifica lo ilicito del acoso moral

'{'mnbbing'}. Ofros paises como

Francia han tipficado como delito esa

conducta, estableciendo sanciones gue

comprenden no sdlo la multa pecuniana
gino tambien la privacion de libertad.

En Espafa se carece de este soporte
legal. Incluso los trabajadores descono-
cen cuales son los sintomas del acoso
moral, negando incluso su existencia
aungue puadan verse afectados.

Pese a estas dificultades, es posible
contrarrestar estas practicas por medio
del camino de la negociacién o de los
tribunales de justicia. Cuando &l traba-
jador o trabajadora detecta que esta
siendo victima de un acoso moral &s
preciso gue de forma inmediata se
ponga en contacto con sus propios
compaferos. Hay veces gue &l ‘mo-
bbing' lo provoca el voluntarismao del
empleada/a que proveca un relajo en el
resto del equipo y &l exceso de trabajo
y de responsabilidad cae sobre una
misma persona. Los compafieros
deben reaccionar porgue la empresa
busca resultados y el jefe o supervisor
no sabe si el resultado es consecuen-
cia del trabajo individual de la misma
persona o la consecuencia de las tare-
as compartidas de un equipo.

Cuando el acoso no esta causado por la
falta de resultados y el estrés gue ello
provoca, hay que dirigirse al Comité de
Seguridad y Salud, al delegado de pre-
vencién o al delegado de personal,
guienes ante el conocimiento de esta
situacion deben iniciar una discreta
investigacion para confirmar el acoso e
identificar al acosador.

Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales

Cuando |a solucion del conflicto no se
ha podido lograr por otros cauces, la
salida que queda es |a de los tribunales
de justicia. El trabajador o trabajadora
debe conocer que le corresponde la
carga de la prusba para acreditar que
gl empresano ha inclumplido de forma
grave sus obligaciones, poniendo en
grave riesgo su salud, al no tomar las
adecuadas medidas para evitar el
acoso del gque ha sido victima.

La victima también debe saber gue en
gste procedimiento el Unico condenado
va a ser el empresario, nunca el acosa-
dor, gue en muchas ocasiones sigue
instrucciones precisas. Pero el mob-
bing &n la empresa puede surgir como
resultado de una decision estratégica.
La estrategia es deshacerse de trabaja-
dores con una antigledad importante,
con edades comprendidas entre 45 y
55 afios con salarios medio-altos. Las
indemnizaciones de estos trabajadores
s0n muy altas y las empresas no pus-
den permitirse desarrollar estrategias
de acoso prolongadas gue obliguen al
trabajador a la dimision, ya que el coste
por salanos durante el proceso de
acoso suele ser inferior a la indemniza-
cidn que fe corresponderia.

Las consecuencias econdmicas del
acoso no son nada despreciables para
la economia de la empresa. La des-
truccion de un buen ambiente de traba-
jo, la disminucion del rendimiento del
grupo, la falta de concentracion en la
tarea.

Lo gue en principio parece gue convie-
ne a la empresa se transforma en pér-
didas econdmicas, por la disminucion
del rendimiente y de la calidad del tra-
bajo del personal, con independencia

Ex

de las producidas por las bajas labora-
les que produzea esta situacian.

Pero el acoso moral, como todo proble-
ma gque comienza a detectarse como
gran novedad, debe analizarse en serio
para evitar confusiones que sélo van a
perjudicar al clima labaral.

Laos investigadares alemanes Carmen
Knorz y Dieter Zept han recopilado una
relacion de acciones ufilizadas para
provocar terrar psicologico en el traba-
jo, sienda estas las mas habituales:

Prohibicion de charlar. El jefe no da
respuesta a preguntas wverbales o
escritas. Se instiga a los compaferos
contra una persona. Se habla a un tra-
bajadoria de modeo hostil y grosero. Se
e provoca para que reacclione de
manera descontrolada. Se  hacen
comentarios maliciosos respecto del
acosadofa. Se ndiculiza su aspecto
fizsico. Los subordinados no obedecen
sus ordenes. Es denigrado/a ante los
jefes. Sus propuestas son rechazadas
de plano. Se le hace trabajar en para-
lglo con una persona que Sera su suce-
sor en la empresa. Se le dan infarma-
ciones erroneas. Se cambia su mesa
de sitio sin previo avisc. Se abre su
correspondencia ylo correo electrdni-
co. Recibe amenazas si pide la baja
por enfermedad.

En estas situaciones de acoso psicola-
gico hablamos siempre de trabajadores
con contrato indefinida. A un trabajador
de caracter temporal no hace falta que
lo hostigue nadie, ya que la presidn a la
que se autosomete ante la duda de su
continuidad laboral futura ya le provoca
un problema psicoldgico mas importan-
te que el ‘mobbing’ que pueda recibir.0
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La Camara de Comercio de Sevilla
impulsa @ mas de 80 nuevas empresarias

as de 80 emprendedoras

s&  han

empresarias durante el pri-
mer semestre del afo a través del
Programa de Apoyo Empresarial a la
Mujer, puesto en marcha por la
Camara de Comercio de Sevilla.
Asimismo, en este periodo, 450 muje-
res han recibido asesoramiento gra-
tuito v personal sobre tramites, ayu-
das y subvenciones, formacion y coo-
peracion empresarial. El perfil de
estas emprendedoras s de una
mujer entre 25 y 45 afos, desemple-

convertido  en

ada y con estudios secundarios o uni-
versitarios. Las actividades empresa-
nales gue predominan son las del
sector comercial con un 48%, le
siguen las peluguerias y salones de
belleza con un 21% y con un 13% las
academias y centros de formacion.
Ingenieria, arguitectura y asesora-
miento juridico-laboral constituyen un
9%, al igual que los nuevos yacimien-
tos de empleo. La forma juridica mas
adoptada es la de empresaria indivi-
dual, seguida de Sociedad Limitada y
Cooperativa.O

Prioridad a las denuncias
sobre desigualdad salarial

| Plan de Accidn Macional contra la Desigualdad Femenina del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales establece el plazo masxi-
mo de un dia para tramitar las denuncias por disciminacion de la
mujer en el entorno laboral y prevé reducir de nueve a dos meses el plazo

necesario para comprobar y comegir eventuales casos de discriminacion
salarial y acoso sexual, entre ofros supuestos. Todas estas denuncias
tendran caracter preferents en su tramitacion y comprobacion, y en espe-
cial las que se refieran a desigualdad salanal. La Inspeceién de Trabajo
investigara de oficio y de forma aleatora a varas empresas.(d

Natacha de Urzaiz,
subdirectora de

Relaciones con el Cliente

de la editorial SM

atacha de Urzaiz, letrada asesor de empresas (ICADE |) y

Master en RR.HH. dirigira la nueva Subdireccion General de

Relaciones con el Cliente del Grupo SM. Ha desarrollado su
carrera profesional en las multinacionales Deloitte&Touche, Du Pont
Pharma y Masterfoods Effem Espafa (Grupo Mars). Coordina todas las
areas que intervienen en el proceso de relacion con el cliente.0
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Los procesos
de seleccion y
la discriminacion

femenina
——————=

a Fundacion Adecco ha

realizado un estudio

sobre los criterios de
seleccion que imperan en las
empresas espanoclas, dingido
por Steven Poelmans y Muria
Chinchilla, profesores de IESE
Business School. La experien-
cia y la capacidad de c
cacién son los factol
importantes, pero cuando

riables son similares,

=] la edad y la situz
familiar pasan a ser de :
En igualdad de condicicnes
(de experiencia v de capacidad
de comunicacion), en el 10
de los casos se elegira a per-
S0nas jOvenes, pero en caso
de que todos los candidatos
sean jovenes, se prefiere a los
hombres antes que a las muje-
res (B0%). Si todos los candi-
datos son considerados mayo-
res, el sexo ez indiferente. El
estar casado y tener hijos es
un elemento positivo para los
hombres. En el caso de la
mujer, si es joven, se prefiere
que este soltera, y 51 5 mayor,
gue esté casada con hijos.
Cuando las empresas son
grandes o cuando trabajan
muchas mujeres en ellas, la
situacion familiar del solicitante
88 menos importante. Cuanto
mas competitiva es la empre-
a, menos importante es el
exo, la edad o la familia. Las

3
5

empresas con cultura familiar-
mente responsable tienen un
mejor desempefio de la organi-
zacion, menos movilidad labo-
ral y menos conflictos.0



Acuerdo entre Tussam y el IAM
para implantar politicas de igualdad

recursos humanos.

a directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Teresa Jimenez, y la
directora gerente de la empresa piblica de transportes de Sevilla
A (Tussam), Carmen Vallejo, acompafiadas de la concejal de la
Mujer del Ayuntamiento hispalense, Victoria Martinez, y de la coordina-
dora del 1AM en Sevilla, Maria José Castro, han firmadeo un convenio de
adhesion de Tussam al programa Optima: una nueva gestion de los

Mediante este acuerdo, Tussam se compromete a implantar politicas de
igualdad en la gestion de recursos humanos para promover |a incorpora-
cign, la permanencia y la promocion de las mujeres en la empresa, que
cuenta ya con varias conductoras de autobuses.0

|E ANORAMA

Silvia Sanz,
responsable de
Marketing

de Madaus

El programa 'Las dos Andalucias’ finaliza
la formacion de mas de 700 desempleadas
de la Sierra Sury la Campina sevillana

g | programa del Fondo Social

< Europeo ‘Las dos Andalucias.
A__Jlos nuevos yacimientos de
emplen’, supervisado por el Ministerio
de Administraciones Plblicas v eje-
cutado por la Diputacian Provincial de
Sevilla, y gue s& ha venido desamo-
llando desde junic de 2002 en los
municipios de Casariche, Estepa,
Gilena, Herrera, Marchena vy
Paradas, gestionado por sus respec-
tivos ayuntamientos, ha concluido su
ejecucion después de haber formado
a 735 desempleados de las zonas
rurales sefialadas, de los que un 93%
han sido mujeres, en servicios de
proximidad considerados nuevos
yacimientos de empleo -guarderia,
gernatria, ayuda a domicilio y anima-

cidn sociocultural para mayores y
menores-. Muchos mayores han
comenzado a demandar estos servi-
cing de proximidad despugs de
haberlos conocido durante los tres
meses de practicas de las alumnas,
de manera gue a raiz de los cursos
s& han constituido 5 empresas, mien-
tras que 130 alumnas contemplan la
posibilidad de crear proximamente
gmpresas relacionadas con los servi-
cios de proximidad. Ademas, se han
producido 40 inserciones laborales
de alumnas en dreas relacionadas
con la formacion recibida. Asimismo,
ademas de las alumnas que han reci-
bido formacion, el programa ha ase-
sorado a 2.698 desempleados en la
blusgqueda de emplen.O

=
4 ivia Sanz, de
Wy, 35 afios, licen-
/' ciada en

Farmacia por la
Universidad de bar-
celona y MBA por [
ESADE, se ha incor- ||
porado en Barcelona
al laboratoro farma-
ceutico Madaus con sede en
Colonia (Alemania) como
directora de Marketing Farma
y Corporative. Con anteriori-
dad ha trabgjado en
GlaxoSmithKline, Innovex y
Laboratorios Esteve.O]

Dulce Majo,
nueva directora
de Paula Eider .

w, ulce Majo ha
T;Esldu nombra-
L da directora
de la firma de Prét-a-
Porter del hogar
Paula Eider, nueva
linea empresarial de
la primera cadena de i\
tiendas de tejidos
independientes de Espafa
Julian Lépez. Majb es una pro-
fesional de reconocido presti-
gio en el sector testil-hogar y
cuenta con una gran experien-
cia profesional, avalada por
mas de 30 afos, que aportara
a esta innovadora y juvenil
linea empresanal. O

mujeremprendedorafimuperemprendedora. net 13




Carmen Bernal
expuso sus
cuadros pintados
con la boca

a sede central de Radio
I Television de Andalucia
{RTWA) ha acogido una

xposicion de la gaditana
Carmen Bernal, una mujer
tetraplgjica a causa de los
malos tratos de su ex marido
gue ha realizado desde 19
mas de medio centenar de
exposiciones. Buena parte de
los ingresos con los gue man-
tiene a sus hijos proceden de
su trabajo artistico. Bernal per-
tenece a la Asociacion de
Pintores con la Boca y con el
Pie, creada en 1956 por el pin-
tor Erich Stegmann y un
pequefio grupo de artistas dis-
capacitados e implantada en
Espafia un afo mas tarde por
Manuel Parrefio. El objetivo de
los miembros de la asociacion
-22 en Espafia- es vivir de su
esfuerzo y de su trabajo.
Bernal es un gjemplo de mujer
emprendedora y piensa gue
“ante las adversidades hay que
crecerse, la dignidad humana
no se destruye y siempre hay
un camino para la realizacion
personal”.

Carmen Bernal, de Barbate, y
el propio Manuel Parrefio, resi-
dente en Huslva, y el cordobés
Cristobal Moreno son los tres
pintores andaluces de la aso-
ciacion, gue integran tambien
mujeres  como  Montserrat
Gonzalez (Barcelona); Virginia
Calderdn, Isabel Alvarez y
Margarita Plasencia (Madrid);
Maria Dolors Vazquez
(Valencia); y Pilar Porras

14 septiembe 2003

Actividades culturales paralelas
a los Cursos de Verano de la UNIA

a Universidad Internacional

de Andalucia (UNIA), ha pro-

gramado una serie de activi-
dades culturales paralelas a los
Cursos de Verano en La Cartuja. El
programa se abre el lunes &, a las
21:30 horas, con el espectaculo
Amor Diesel, creado por la coreo-
grafa Sol Pico y la compafia La
‘iiuda, que tendra como marco el
Monasterio de la Cartuja, al igual
que la mayoria de las actividades.
Los tres ciclos de cine son Ef docu-
mental de creacion espafiol, del 9 al
k| de  septiembre (21:30),
Arguitectura londinense en el cine
(del 15 al 17, a las 22:30) ¥ uno
dedicade a la filmografia del

Magreb, entre los dias 23 y 25
(21:30). En el apartado de musica
destaca el concierto gue ofrece
Concha Buika Trio (18 de septiem-
bre, 21:30). Paralelamente a los
cursos sobre la industria asronauti-
ca y arquitectura londinense, dos
ciclos de conferencias en el Real
Alcazar y el Teatro Central. El Real
Alcazar acoge también una exposi-
cion sobre el Centenario de la
Aviacion. En el Monasterio de la
Cartuja se pueden visitar las mues-
tras: Dos ciudades, un malerial;
Silueta sevillana de Londres-Silueta
londinense de Sevilla; Londres visi-
tada; y la titulada Ayer vy Hoy de La
Internacional.Ol

Schober nombra a
Beatriz Gonzalez
‘corporate account
manager’

chober Informatio Group, prove-
edor lider de informacion de
¥ empresas para marketing y ven-
tas, ha nombrado a Beafriz Gonzalez
como ‘corporate account manager,
que se responsabilizara de la gestion v
desarrollo de grandes cuentas de los
sectores de banca, sequros, telecomu-
nicaciones, editorial, energia, etc.
Centrara su labor en la comercializa-
cion de Schober B2B Global, la nueva
linea de negocios que ofrece solucio-
nes globales de informacién para mar-
keting y ventas y proyectos CRM.O

Las espanolas
son mas proclives
al mal genio

n estudio internacional

sobre los niveles de ira

de la poblacion segun su
género indica gue la mujer tiene
menos tendencia a enfadarse
gue los varones. Salvo en el
caso de las espafolas, que son
mucho mas proclives a los arran-
gues de mal genio sobre todo el
sector de poblacidn femenina de
entre 20 y 29 afios. Este informe
se presentd en el curso de vera-
no de la UNED ‘La ira: ;pecado
capital o privilegio divine?'00
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EL TEMA DEL MES

Secretariado
andaluz,

un ejemplo
de

nada que ver con el estereotipo,
y las profesionales andaluzas son

‘ Las secretarias de hoy ya no tienen
un buen ejemplo de ello

16 septiembre 2003



odavia hoy muchos

piengan dentro de la

misma cultura empresa-

rial gue el trabajo de

secretaria -término
geneérico, no sexista, y en el gue se
incluye a los hombres, también pre-
sentes en esta profesion- consiste
en servir cafés, atender las llama-
das, y pasar cartas al ordenador.
na wvision arcaica propia de los
afos cincuenta, que No se comes-
ponde con la realidad y que confun-
de las funciones que debe asumir el
secretariado, pues éstas no son
solo tareas burocraticas, sino tam-
bign de iniciativa y responsabilidad.

El cambio y desarrollo que ha sufri-
do esta profesion desde los afios
cincuenta hasta nuestros dias
gueda patente en el libro: ‘; Todavia
plensas que somos las que servi-
mos el café? Todo lo que un direc-
tihva vy su secretaria deben saber
para formar un buen equipo’, de
Elena Gomez y Begofia Giménez.
En &l ze ofrece una vision diferente
de las relaciones entre los directivos
¥ sU equipo. Su protagonista, Lucia,
gque es secretaria, aungue orgullosa
de su profesion esta harta de que
nadie comprenda &l rol y las funcio-
nes que desempena y hasta dénde
su trabajo supone una responsabili-
dad para el buen desarrolio de los
objetives de la compafia. Esta
misma opinién circula hoy entre la
mayoria de las/os secretarias/os.

Frente a la formacion que obtuvo
Lucia -centrada en las buenas
maneras, el respeto y la sumision
ante los hombres, y la manera de
vestir y hablar- hoy la ensefianza es
mas competents, pues va dirigida a
un sector con mas responsabilidad,
gque aumenta cuantitativa y cualitati-
vamente. Conziste en unos tema-
rios mucho mas técnicos y actuali-
zados gue forman a auténticos pro-
fesionales en un mercado cada vez
mas competitivo. ¥ se obtiene tanto

desde ciclos de formacion superior
como desde escuelas de secreta-
riado, ampliandose la oferta con
“‘master on line”, gque preparan a
secretarias para la alta direccidn, y
cursos de reciclaje sobre temas
especificos.

En esta profesidn, aparte de tener
una serie de cualidades personales
como: discrecion, afan de supera-
cibn, paciencia y ser el punto de
union entre los diferentes actores
de una empresa, también se debe
ser una persona polivalente, con

66 EsTa PROFESION
EXIGE SER UNA

PERSONA DISCRETA,

EFICAZ Y POLIVALENTE

capacidad para adaptarse a los
cambios de la economia, tener
dotes para la comunicacion, formar-
se continuamente, saber idiomas v,
sobre todo, poseer iniciativa y
determinacion tanto para proponer
a la empresa gue asuma los gastos
de su formacion, como para adelan-
tarse a las necesidades y proble-
mas diarios de ésta.

Este cambio en el paradigma del
secretariado actual, ademas de por
la nueva formacion, también se ha
visto favorecido por las nuevas tec-
nologias. No cbstante, la actitud del
jefe debe corresponderse con este
cambic, permitiendo que las secre-
tarias ya no sean “chicas para todo”
e intentando explotar al maximo su
potencial, permitiendo que asuman
responsabilidades y tomen decisio-
nes, para gque asi se desarrollen
profesionalmente.

PreMIo MANPOWER

Para contribuir al reconocimiento
de la labor del secretariado espafiol
Se organizan concursos y congre-
sos como el Premio Manpower

EL TeMA DEL MES

secretariaplus

iTodavia piensas que somos
lag que servimos el café?

setive y 4w eseretaris
ra farrmar an b aguipe

Mejor Secretarialo del Afio 2003,
celebrade en el Palacio de
Congresos de Catalufia, cuyo obje-
tiva es distinguir, por sexto afio
consecutiva, al profesional del
secretariado y reconocer el impor-
tante papel gue desarrolla en el
ambito empresarial; Exposecretaria;
y el I Congreso Nacional de
Secretarias  y  Ayudantes de
Direccian.

En el Premioc Manpower Mejor
Secretaria del Afio puaden participar
todos los profesionales del secreta-
riado. En las pruebas, realizadas pri-
mero por comunidades autdénomas,
y después en una final nacional, se
tienen en cuenta la experiencia, el
nivel académico, la formacion com-
plementaria y las actitudes persona-
les. Estas se dividen en tres partes:
test de conocimientos generales,
con preguntas de secretariado, pro-
tocolo, actualidad, economia y cultu-
ra. Una prueba de idiomas (inglés,
francés y aleman). Y por Gltimo, una
prueba oral ante jurado, gue plantea
una situacion de conflicto propia de
un despacho dentro de una dinami-
ca de grupo.

En la promocion 2003 ha aumenta-
do considerablemente el numero de
participantes, si en 1999 se presen-
taron mas de 250, este afio o han
hecho unos 500 profesionales del
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secretariado de toda Espafa, tanto
de empresas privadas como de
organismos publicos, lo que cons-
tata la evolucion de éxito del even-
to v la notoriedad del premio, con-
virtigndose en una referencia entre
las secretarias de nuestro pais.
Entre las premiadas destaca una

O LA PROMETI
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andaluza, la |jerezana Sara

Herrera, de 23 afios.

Una EMPRENDEDORA ANDALUZA
Sara Herrera fue elegida Mejor
Secretaria de Andalucia 2003, pasan-
do a la final nacional, en la que obtu-
vo el Premio a la Mejor Secretaria

CCION DE SARA HERRERA

Junior, la novedad de este afio, patro-
cinado por Pritt. Con &l se reconoce a
|a secretaria con mejor proyeccion de
futuro, ofreciendole una beca de estu-
dios de 1.200 euros, que debera des-
tinar a formacion.

Sara Herrera estudid Secretariado
de Direccion en la Universidad de
Mavarra, habla ingles, francés y algo
de aleman. Actualmente trabaja
como secretaria en el Palacio de
Ferias y Congresos de Malaga. Ella
vio en el concurso una oportunidad
para autoevaluarse, asi como para
abrirse puertas empresariales.

Para esta emprendedora andaluza,
‘una buena secretaria tiene caracteristi-
cas como la paciencia, la superacian, la
buena organizacion y la planificacien”.0

Beatriz Campafia Madrid




Sin ellas, un caos

"

ecretariaplus S.A., que cuenta
con mas de 50.000 secreta-

rias asociadas de toda
Espafia, ha realizado recientemente
una encuesta de opinion para cono-
cer cusles son las claves fundamen-
tales que ayudan a directivos vy
secretanas a formar un equipo efi-
caz. Los directivos afirman que no
pueden prescindir de su secretaria
porque la oficina podria convertirse
De las funciones pro-
fesionales de su secretara valoran
como esencial y estrategico el filtra-
do de llamadas, la ocrganizacion,
gestion de los viajes y de las reu-
niones, asi como la recepcidn de
visitas y como cualidades persona-
les mas importantes la confianza vy
confidencialidad de |la secretaria.
Ademas, se muestran conscientes
de que si no tuvieran secretaria ten-
drian que perder parte de su valioso
tiempoe en gestionar y coordinar
asuntos. Los directivos por su parte
consideran gue la secretaria ideal
debe ser: persona de total confian-
za, discreta, con iniciativa, de trato
amable, 'saveir faire', comunicativa y
polivalente.

En un caos.

Las secretarias consideran como
tareas mas importantes y de ayuda a
los directivos el filtrado de llamadas,
junta con todo el tema de organiza-
cign y coordinacion del departamen-
ta. Por otra parte, las gestiones per-
sonales, al margen de las profesio-

nales, contindan sien-
do una tarea mas de
las que han de realizar
en su dia a dia. Las
secretarias encuesta-
das corroboran que la
gestion de ocio y viajes
particulares de los
directivos es asumida
por ellas como algo
habitual en sus tareas,
asi como las compras
de medicamentos,
libros, vinos etc. Las principales vir-
tudes que consideran las secretarias
como imprescindibles en sus jefes
son: emprendedor, comunicativo,
comprensivo, que sepa delegar,
organizado, paciente y motivador.

Un 92% de las secretarias afirma
que sabe prever lo que el jefe nece-
sitara. Un rotundo 99% de los gjecu-
tivos considera fundamental que su
secretaria tenga iniciativa y se ade-
lante a sus necesidades. Para ello,
la secretaria debe conocer a la per-
feccion a su superior. La personali-
dad y el caracter son importantisi-
mos, ya que debe existir un equili-
brio entre la secretaria y su superior
porque si este equilibrio se rompe la
relacion profesional no funcionara.
Todos los directivos se muestran
muy interesados en delegar en sus
secretarias nuevas funciones. Un
49% era partidario de delegar en su
secretaria su representacion en
determinadas reuniones, un 34%
preferian delegar en sus secretarias
la gestion de temas de marketing o
recursos humanos, y finalmente un
17% se mostrd interesado en impli-
car mas a sus secretarias en tareas
comerciales. Casi la totalidad de los
directivos estan totalmente de
acuerdo en que sus secretarias
reciban formacion complementaria
en nuevas materias que mejoren
sus habilidades profesionales ylo
personales.O

EL TEMA DEL MES

Secretariado

delahalaZ

as funciones de una secreta-

rna no se guedan, ni mucho

menos, en transcribir al dicta-
do una carta del director o recordar-
le el almuerzo de negocios que
tiene pendiente. He agui un com-
pleto compendio.

De la A a la C: Atencién al cliente,
Atencion telefénica, Benchmarking,
Calendaric de obligaciones tributa-
rias, Calidad total, Comidas de
empresa, Comunicacion escrita,
Contabilidad, tramites bancarios y
otras, Control de gastos, Cultura y
protocolo en oftros paises.

De la D a la G: Directivo del futuro,
Documentacion y archive, Entorno
privado del directivo, Ergonomia,
Estilos de direccion, Estrés, Etica
profesional, Gestion del cambio,
Gestion del conocimiento, Gestion
del tiempo, Gestion medioambien-
tal, Gestion y control del personal,
Globalizacion.

De la H a la P: Habilidades perso-
nales, Imagen corporativa, “Jet Lag',
Liderazgo, Logistica, Megociacion,
Organigrama empresarial,
Organizacion de  reuniones,
Outsorcing, Planificacion y organi-
zacion del trabajo, Presencia ade-
cuada, Proteccidon de dates,
Protocolo empresarial.

De la R a la Z: Regalos de empre-
sa, Relaciones con directivos y
companeros, relaciones con medios
de comunicacion, Representar al
jefe. Responsabilidades: la toma
de decisiones, Salud laboral,
Secretaria  eficaz,  Telecomu-
nicaciones, Trabajar en equipo,
Trabajar por objetivos, Viajes de
negocios.O
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ANALISIS

Son muchos
y demasiado
caros los
esfuerzos y
sacrificios que
debe sufrir la
mujer en el
camino hacia
la democracia
generica

.2 l] Sapliembre 2003

A

Aspiramos a convertir la ciuda-
‘ ‘dania en la estructura de la con-

dicion de género de las muje-

res, con el desarrollo de pode-

res vitales vy la incidencia con
poder de las mujeres en la sexualidad, la
economia, la educacion, el desarrollo
social, la comunicacion, el ante v la poli-
tica. Al proceso de apropiacion de esos
poderes le llamamos empoderamienta”.
Esta definicion aportada por la etndloga
y doctora en Antropologia Marcela
Lagarde nos acerca al concepto de
empoderamiento, que alude a un femi-
nismo sin estidencias, un proceso gue
avanza lento pera seguro hacia la demo-
cracia genérica como base de un futuro
social verdaderamente equitativo, en
todos los ambitos de actividad.

¥ es gue los datos siguen siendo poco
alentadores y describen una realidad
empecinada en modelos caducos. En el
camino del 'empoderamiento’ s suce-
den demasiados obstaculos. Segun
recage Mura Ribd en la rewvista
Mendiam, del Instituto Andaluz de la

Mujer, la tasa de empleo de mujeres
entre 20 y 50 afios sin hijos (68%) supe-
ra en 12 puntos a la de las mujeres con
hijos (56%). Ribd calfica la maternidad
como “una situacion no transferble que
las dltimas generacicnes de mujerss
han encarado ‘cerrando el grifa’ y situan-
do & Espafia en uno de los indices de
natalidad mas bajos de Europa’. Esta
“huelga de vientres®, coma la ha deno-
minado Antonia Corona, profesora de
Trabajo Social de la Universidad Pablo
de Olavide, provoca ‘el empobrecimien-
to demografico, con el consiguiente pel-
gro para el estadoe del bienestar, y las
consecuencias del reparto del frabajo
entre hombres y mujeres, lo gue a su
yez provoca un efecto domind al de-
seguilibrar las tradicionales relaciones
familiares™. Para Ribg, “llegar al poder
tiene un precio, no siempre explicita-
mente viokento, pero si mezquing y per-
varso muchas veces”

Consuelo  Flecha, catedratica de
Teoria e Historia de la Educacion de la
Universidad de Sevilla, sefiala que “la
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lento

de la mujer en la
esfera publica

presencia de las mujeres &n un nome-
ro crecients de ambitos de |3 sociedad
exige pensar en unas nuevas formas
de distribucion de tareas y de funcio-
nes en todos los espacios de vida y de
relacion, y en las contradiccionss que
este hecho genera en las relaciones
entre hombres v mujeres. La evolucion
hacia un papel cada vez mas visible y
activo de las mujeres -prosigue- se ha
producido sin gue se haya puesto en
marcha apenas algin desplazamiento
en los roles plblicos v privados de los
hombres ni en la cultura que envuelve
el mundo del trabajo”.

‘La situacion generalizada de trabajo
remunerado en moltiples campos profe-
sionales que tantas mujeres disfrutan
hoy ha permitido romper la identificacion
entre los conceptos de sexo y génera” lo
que reconoce en las mujeres “muchos
de los valores tipficados tradicionalmen-
te come ‘masculinos’ -inteligencia, valen-
tia, fuerza- y descubre en muchos hom-
bres cualidades fradicionalments ‘feme-
ninas’ la ternura, la abnegacian, la gra-
tuidad, sin que ello suponga entenderla
como una intromision dudosa -en &l caso
de los hombres mas castigada social-
mente- en elementos de una idenbdad
sexual ajena. La tendencia hacia el ejer-
cicio de actividades profesionales de
perfiles muy diversos y mas cualificadas
por parte de las mujeres, ha actuado

como uno de los factores fundamentales
para romper muchos estereotipos”.

JORNADA TRIPARTITA

Ana Guil, catedratica de Psicologia
Social de la Hispalense, opina que “las
mujeres que soportan una carga total de
trabajo (jornada tripartita: familia, hogar y
trabajo), s& ven obligadas a grandes
renuncias personales y pese a todo
siguen sin lograr la igualdad laboral. Las
mujeres ademas valoran mayoritaria-
mente v cada vez mas su desarrollo pro-
fesional, pero ello no va apenas en para-
lelo al interés de los varones por la aten-
citn al invisible trabajo familiar. El iempo
se sigue midiendo con ldgica diacronica
masculina en funcion de horanos labora-
les, sin comprender la logica sincrénica
femenina obligada a combinar trabajo
domestico, familiar y emplec”, lo que se
ha coincidida en denominar ‘jomada tri-
partita’. “La ciudad, sus horarios, sus ser-
vicios... fueron pensados desde esa logi-
ca diacrénica y ahora requieren de un
cambio acorde con los tiempos de las
mujeres y de todo &l mundo, ya que la
ajetreada vida de las mujeres no es mas
que un reflejo simbdlico de la evolucion
socio historica que se esta produciendo”.
La familia ideal para el 75% de la pobla-
cion es aquella en que ambos progenito-
res trabajan fuera de casa y reparten
equitativamente la atencion al hogar,
hijos, mayores ... (CIS, 1999).

SOLIDARIDAD
INTERGENERACIOMAL

Para Antonia Corona, tambign técnico
del LAM, “entre el trabajo remunerado v
la familia mas que conciliacion hay hoy
una relacion de contradiccion, cotidiana-
mente expenmentada por las madres
trabajadoras. La extension de la activi-
dad laboral femenina rompe la logica de
la division del trabajo basada en los roles
de género, estableciendose una nueva
articulacion familia-empleo a escala indi-
vidual. Mas alla de loz familiares, es la
sociedad en su conjunto quien asume
con responsabilidad colectiva cogestio-
nada a través del Estado el cuidado de
los menores y de |as personas mayores
0 dependientes. La mayor parte de los
nuevos problemas que plantea el nuevo
modelo estan siendo solucionados de
forma callada, privada e informal entre
mujeres, a través de una variedad de
estrategias de las que es pieza clave la
solidaridad intergeneracional, que ade-
mas tiene nombre de mujer. abuelas,
hermanas, tias...”

“Las primeras generaciones de madres
mayortanamente actvas son escasa-
mente relvindicativas respecto del carac-
ter de ‘problema socisl’ de las nuevas
situaciones que se les plantean, guiza
porque todavia hay un cierto temor a la
vuelta al pasado, & que si se insiste
demasgiado en la dificuliad de conciliar
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familia y empleoc acaben siendo de
nuevo amas de casa. Muchas de las
estrategias que se utilizan hoy por hoy
no seran posibles en un future proximo,
cuando las dlimas generaciones de
abuelas inactivas y disponibles vayan
desapareciendo y sustituyéndoss por
abuelas ocupadas y menos proclives a
asumir el papel de madres sustitutas.
Algunas de las estrategias hoy utiliza-
das son escasaments deseables y tie-
nen seguramente efectos negativos,
bien para los hijos, bien para las
madres. La bajisima fecundidad espa-
fiola no es tampoco ajena a los proble-
mas que plantea una situacion de tran-
sicion como la que hoy vivimas”.

En &l mizmo sentido abunda Eulalia
Peralta, asesora juridica de Punto de
Informacion a la Mujer: “en numerasas
ocasiones, cuando compensa la activi-
dad profesional y, por ende, se desamro-
lla, es porgue se recurre a las llamadas
redes de cuidado informales de caracter
familiar, en sustitucian de la compra de
tiempo para atender responsabilidades
familiares, se produce una cadena de
dependencias o 'efecto domind’ de cui-
dadoras, que repercute en detrimento
del tiempo de ocio de las mujeres”.

66 La Basisima

FECUNDIDAD NO ES
AJENA A ESTA SITUACION
DE TRANSICION"

“El concepto de democracia sélo asu-
mira un significado verdadero y dina-
mico cuando las tacticas politicas v la
legislacién nacional sean decididas
conjuntamente por hombres y mujeres,
teniendo en cuenta de manera equita-
tiva los intereses y aptitudes de las dos
miradas de la poblacion” (Unidn
Interparlamentaria sobre ‘Las mujeres
y &l Poder Politica’, 1992). Utopia fren-
te a realidad: La representacion feme-
nina en los padamentos mundiales en
2000 apenas superaba los 5.000 esca-
fios, mientras que los varones ocupa-
ban mas de 40.000 puestos parlamen-
tarios. Segun la International Labour
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Office (ILD), dnicamente el
3% de los puestos ejecuti-
V05 superiores esta ocupa-
do por mujeres. Pese a
que el nimero de mujeras
en edad de trabajar es
superor al de varones, en
tedo el munde trabajan 60
millones de mujeres fren-

te a los 85 millones de

hombres (Meridiam, n®
28).

SISTEMA DE CUOTAS

A pesar de que el consenso
internacional estipuld en un

30% el indice de puestos poli-

ticos que deben ser ocupados por muje-
res, no hay ningdn pais fuera de la
Europa Occidental, a excepcidn de
Surafrica, gue cumpla ese minimo esta-
blecide, que stlo se alcanza, segdn
datos de 2000, en ocho paises (Suscia
(42 T%), Dinamarca, Alemania,
Finlandia, Moruega, Islandia, Paises
bajos y Surafrica). En otros paises des-
arollados como ltalia, Malta, Francia,
Japoén o Grecia no se superaba el 10%.
Sin embarge, el sistema de cuotas (dis-
criminacion positiva) ha servido para
elevar la presencia femenina en los par-
lamentos de aguellos paises que ko han
instaurado.

También se pueden deducir importan-
tes consecuencias de un mayor ‘empo-
deramienta’ de |la mujer. El Banco
Mundial, por ejemplo, ha revelado que
los mayores indices de participacion
femenina en &l gobiemo se asocian con
niveles inferiores de corrupcion. No
hace falta sacar conclusiones.

En el mundo empresanal, el censo del
dtimo ejercicio ha crecido un 13%,
mientras que el de hombres de negocio
solo s& ha incrementado en un 2 4%.
Las mujeres dirigen aproximadamente
un 30% de las pequefias y medianas
empresas de la Union Europea,
Estados Unidos y Canada, apuntando-
se uno de cada cuatro empleos en el
Viejo Continente. La cifra es extrapola-
ble a Espafia. Las espafiolas lideran la

crea-
cion de
eEmpre-

sas en la UE,
segin el Banco
Mundial de la
Mujer, ya gque &l
24% de las mujeres
que trabajan fuera de
casa han creado sus
propias firnas, frente al
6% de la media eurno-
pea. La
Espariola de Mujeres Empresarias

(ASEME) fija en el 12.5% las empresa-
ras pertenecientes al sector de la con-
sultoria, comunicacién y asesoria,
mientras que sdlo un 2% se embarca
en las nuevas tecnologias y servicios
informaticos (aungue las mujeres supo-
nen el 36% de los trabajadores de estas
empresas). El comercio es el prncipal
ambito del autoempleo femening, que
empeza a abrirse camino en campos
tradicionalmente masculinos, el sector

inmebiliario y la construccion (T%); y el
de la formacion (9%).

Asociacion

La cruz es que, segin Maciones
Unidas, Espafia es uno de los paises
mas atrasados en el empleo femenino
de direccion. Apenas el 18% de los
gerentes son mujeres, segun datos del
Instituto Andaluz de la Mujer. Las ejecu-
tivas con puestos de direccion son, por
lo general, mas jovenes y “entre su
abultada lista de meéritos no hay sitio
para la familia®. En los empresanos
todavia se asocia matemidad con un
impedimento. O

Jose Leon
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EMPRENDEDDRAE

El espiritu de
aventura ha
impulsado a
Olga Espinar
a adentrarse
en un mundo
de moda
pequena,
pero solo

en la talla

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
KiDDia

Actividad: Ropa y
complementos infantiles
Fecha de creacion:
Mayo de 2003

Numero de empleados:
Seis

Direccion: C/ Regina, 17.

41001 Sevilla

Teléfono: 954 22 37 05
Fax: 954 22 37 05
E-Mail: clga@kiddia.com
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OLgA EsSPINAR

KiDDia, la pasarela de
moda con baldosas

amarillas

‘ El concepto de
moda al que esta-
mos acostumbra-
dos no ha tenido

habitualmente una pro-

puesta sugerente en el
caso de los  nifios.

Faltaba por desarrollar

un espacio que trans-

mitiera la imaginacion,
los colores, la persona-
lidad de un nifio. ¥ de-
sarrollar una marca de
moda para nifios que
conecte con su mundo
de verdad. De ahi que
kiDDia sea Moda

Pequefia, con criterios

de calidad y disefio,

solo que con tallas
pequefas”.

Por supuesto, la filologa sevillana
Olga Espinar también ha pensado en
los padres. “Nos hemos fijado mucho
en lo incomodo que resultaba para un
padre o una madre ir & comprar ropa
con sus hijos pequenos. Esta claro
gue a ningln nific le apetece quedar-
s& quieto como un maniqui. Ese pen-
samiento lo hemos tenido muy pre-
sente a la hora de disefiar las tiendas
kiDDia™

Para conseguirlo, 5& ha cuidado hasta
el ultimo detalle. “Detalles que con-
vierten el hecho de comprar ropa para
nifios en un momento feliz. Ningdn
nific s& mira horas a un espejo para
ver como le quedan sus ropas. Sin
embargo, ponle un espejo deforman-

te, como los de las ferias, y veras
como se queda quieto y feliz mientras
ti puedes probarle una prenda tras
otra. Mos lo hemos pasado muy bien
pensando los detalles grandes y
pequefios gue recibirdn a nuestros
clientes. De hecho. hemos pasado
por el mismo proceso que esperamos
gue ellos sigan, volviendo a compor-
tarnos como nifios. Desde fuera pare-
ce una tienda de ropa, ;pero cuantas
cosas no se conforman con ser lo que
parecen cuando uno las mira con ojos
de nifio?”

kiDDia es un mundo abierto en el que
tienen cabida firmas exclusivas de
atto nivel. De momento, la imagina-
cion les ha llevado a impulsar la recu-
peracion de una calle comercial de
Sevilla, la calle Regina. “Ademas,
hemos querido gque kiDDia tenga
sedes diferentes para cada tipo de
sector, abriendo puertas distintas a la
moda que al calzado o a los comple-
mentos. Cada espacio kiDDia tiene un
disefio especialmente realizado para
sacarle el maximo partido a la expe-
riencia de la compra. Asi, la tienda de
zapatos dara todo el protagonismo a
es0s suelos en los gque a nuestros
hijos les encanta tirarse todo el dia.
Mientras que la de Moda esta mucho
mas orientada a la imaginacion y los
colores”. En definitiva, kiDDia e= un
lugar para disfrutar como nifics. Para
seguir creciendo, kiDDia busca “gente
que prefiere la palabra intuicion a
ambicion v gue entiende kiDDia como
una relaciébn mas que como una
venta".[d



LoLa JIMENEZ

Autoservicio en el sector
de los complementos

ola Bijoux es una ensefia

cordobesa especializada

en la comercializacion de

accesorios para el montaje
de complementos y articulos ya ter-
minados, bajo el respaldo de una
empresa con gran experiencia en la
distribucion, importacion, exportacion
y fabricacion de bisuteria y joyeria.

La cadena presenta un innovador
concepto de autoservicio en el sec-
tor de los complementos para la
mujer que, a través de una amplia
gama de materiales para bisuteria,
ofrece a sus clientes la posibilidad
de de-sarrollar disefios propios, ori-
ginales y exclusivos, sin necesidad
de invertir mucho dinero.

El valor afiadido de Lola Bijoux resi-
de en la adaptacion constante de la
oferta de productos a las preferen-
cias de su pdblico objetive y la
opcion de personalizar los disefios.

Lola Bijoux ofrece mas de 3.000
referencias de articulos de bisuteria
y joyeria, distribuidos y fabricados
por la empresa matriz. Asimismo, la
cadena comercializa productos pro-
plos de gran aceptacién.

El éxito obtenido en Cdrdoba, donde
cuenta con dos establecimientos, ha
llevado a la empresaria Lola Jiménez
a desarrollar su concepto de negocio
bajo el sistema de franquicia, ya que
‘desde el principio lo parecia”. El
avanzado sistema de logistica de la
central facilita a los establecimientos
todos los articulos adaptados a las
novedades que cada temporada
marcan los disefadores. Ademas

permite actualizar y
distribuir constante-
mente las cuentas y
todos los accesorios
que conforman la
oferta de Lola
Bijoux.

La renovacion per-
manente de la
coleccion, unido a
unos precios muy
competitivos, ofre-
cen una oportuni-
dad Unica para des-
arrollar la creativi-
dad y aprovecharse
de |la experiencia de
grandes profesiona-
les en el sector de la
moda.

Los clientes de Lola Bijoux, ademas,
tienen la opcidn de encargar a los
talleres de la marca la realizacién de
los complementos que, a partir de los
materiales seleccionados y en un
plazo maximo de dos dias, fabricaran
un articulo de disefio exclusivo.

Lola Bijoux proporcicna a todos sus
frangquiciados una amplia formacion
tedrico-practica, que con la asisten-
cia permanente de la central facili-
tan la gestion y el buen funciona-
miento del establecimiento. La cen-
tral franquiciadora ofrece apoyo a
todos los niveles: campafas de
publicidad en el lanzamiento de
nuevos establecimientos, conoci-
miento de las tendencias de la
moda, simplificacion en la gestion
de stocks mediante una avanzada
herramienta informatica, etc.00

EMPRENDEDDRAE

Lola Bijoux
ofrece la
posibilidad de
desarrollar disenos
de bisuteria
propios, originales
y exclusivos

| Lova JIMEMEZ

Ficha Técnica _

Nombre de la Empresa:
Lola Bijoux

Actividad:

Bisuteria a granel

y disefio de
complementos

Fecha de creacion:
Ao 2002

Numero de empleados:
Diez dependientas
Direccion:

Cronista Maraver, 28.
14007 Cordoba
Teléfono: 957 764 696
Fax: 057 764 696
E-mail:
lola@lolabijoux.com
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Vicky GonzALEZ LunA

Con alma de blues

de ser de esta emprendedora sevillana, que

‘ Con alma de blues o jazz, la muisica es razon

pisa fuerte desde el grupo musical Las Ninas

EA AHORA EL EX

ujeremprendedora:
£Qué supone la aven-
tura que has emprendi-
do con Las Nifas?

Vicky G. Luna: En este momento es el
centro absoluto de mi vida. Las tres
hemos dejado todo lo gque haciamos
para sacar adelante este proyecto
musical y seguiremos en ello mientras
nuestro trabajo dé su fruto.

M.E.: ;Cudles son tus metas?

V.GL.: Logicamente, nos gustaria que
el disco fuera un “superventas” para
poder seguir trabajando y hacerlo con
comodidad. Hemos firmado varios dis-
cos con la comparia (Mirgin), asi que
nuestra meta es que al menos sean
igual de buenos que el primero, pues
estamos muy satisfechas con & Mis
inguistudes profesionales, aparte de
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0 DE Las NINAS

obtener éxito junto a Alba y Aurora, van
mas alla. Paralelamente me gustaria
cantar en solitario jazz, blues, soul...

M.E.: Habéis conseguido imponer
respeto en un mercado “indie®.
sDénde esfa vuestra chispa?

V.G.L.: La chispa de Las Mifias esta en
gue somos reales. Tres wvoces, tres
colores, tres personaldades distintas
que se han juntado, no por arte de
magia, ni porque se le haya ocurrido a
ningln magnate, sino gue se han
unido a Charlie Cepeda y Andreas Lutz
{nuestros productores) para hacer algo
diferente, con calidad. ¥ no somos tres
figurines que cantan temas "postizos™ y
bailan corecgrafias repetidas hasta la
saciedad en ferias y verbenas. Las
Mifias cantamos (llevamos mucho
tiempo haciendolo), participamos en la
composicion, ¥ nuestras canciones tie-

on Las Nifias -grupo que
C comparte con  Alba

“ Molina y Aurora Power-
esta saboreando &l burbujeo del
exito, gue ha llegado tras afios
de conservatorio. baile y muchas
"tablas”. Estas son algunas pin-
celadas de esta emprendedora,
cuyas giras con la banda sevilla-
na O'Funkilic le han aportado
"una Indudable experiencia”.
® Un disco: “Under

construction” de Missy Elliott. .
# Un mito: Ella Fitzgerald.
® Un escenario: Vifarock.

nen mensaje.. para el que guiera
escuchar, por supuesto.

M.E.: Vuestro disco fusiona hip hop,
soul... ; Qué estilo te atrae mas?

V.G.L.: Yo vengo mas del jazz, del soul,
del funk... Pero de pequefia me arran-
caba bailando y cantando flamenco y
dlimamente  escucho  hip  hop.
MNuestras influencias se reflejan en el
disco, estan fusionadas con gracia vy
estilo y fluyen con naturalidad, dentro
del respeto y la comprension hacia
cada tipo de musica. Mis maestras son
las grandes damas del jazz, del blues
y del soul. En el flamence, Camardn y
Lole y Manuel estaran siempre.

M.E.: ;Qué guieres reivindicar con
fu musica?

V.G.L.: Por un lado, una calidad en la
base musical de las canciones. Por
otro, letras con mensaje, que si llevan
nuestros temas. Hablamos de cosas
sencillas pero también tratamos temas
sociales y rewvindicamos el papel que
la mujer se& merece.0

M.N.



Language . »
and C‘ommumcurmﬂ

Master en IngIéSe Vauha Systems

aughan Systems oferta

la Il Promocién del

‘Master en inglés profe-
sional’, que tiene como objetivo
que sus alumnos consigan un
dominio del inglés hablado vy
escrito equivalente al 90% de su
propia lengua, poniendo fin a la
carencia que sufre buena parte
de los directivos espafioles res-
pecto al manejo del idioma
extranjero.

Las clases tendran una duracion
de nueve meses. Comienzan el
proximo 14 de octubre y finalizan
el 15 de julio del 2004. Para rea-
lizar el curso es necesario pasar

una prueba, aparte de tener otros
requisitos como: una edad mini-
ma de 21 afos, titulacion univer-
sitaria y un nivel de inglés minimo
de cinco y maximo de siete,
segun la escala establecida por
Vaughan Systems.

Las clases, divididas en seis gru-
pos, consistiran en 6 horas lecti-
vas diarias y 4 de trabajo perso-
nal. Ademas, los alumnos cusn-
tan con la oportunidad de convivir
durante 21 dias en régimen resi-
dencial con 40 angloparlantes en
cualquiera de las aldeas inglesas
de la compafia, Valdelavilla y
Puerta de Gredos.O

Master
de ESADE
en Turismo

SADE ofrece el

Master Internacional

Turismo y Ocio. El
programa, que se realizara
gn Barcelona a partir de
enero de 2004, va dirigido a
profesionales del sector,
con una licenciatura univer-
sitaria ¥ un minimo de dos
afios de experiencia, o con
una diplomatura en Turismo
y un minimo de cuatro afios
de experiencia. Consta de
600 horas en nueve meses,
y otros tres dedicados a la
inmersion laboral en una
gmpresa.d

Comunicacion en la

Fundacion Caja Rural
=l

a Fundacion Caja Rural del

Sur, que preside José Luis

Garcia Palacios, dentro de
SUS pPrimeros cursos de verano, que
se celebran en La Cartuja de Cazalla
de La Sierra, dedica un seminario a
la Comunicacion para pymes y coo-
perativas (del 15 al 19 de septiem-
bre). Fernande Merchan Alvarez,
consejero delegado de Ceimagen,
gs el coordinador del curso, gue
cuenta con la presencia de Antonio
Lopez Romera, jefe de
Comunicacién de Renfe Andalucia, y
Antonio Manfredi, director web Canal
Sur. La matricula, (100 euros) podra
formalizarse en La Cartuja de
Cazalla de la Sierra o en las oficinas
de la Fundacion Caja Rural del Sur
en Sevilla y Huelva.Ol

Formacian

Cursos de la
Fundacion
Don Bosco

| Fundagign Enﬂ Bosco | CIPE]
: A
B,

| proyecto CIPE de la

Fundacién Don Bosco

85 Uun programa gue
integra social y laboralmente a
jovenes que no se han adapta-
do a la ensefianza reglada o
que se encuentran en una
situacion economica precaria.
Les cursos que ofrece, de
entre 60 y 1.500 horas (3, 9 y
18 meses), son: electricidad de
edificios, secretariado informa-
tizado, electronica, reparacidn
de ordenadores, modulos de
informatica, preparacion de
prueba de acceso a Ciclo de
Grado Superior y contabilidad
informatizada. La fundacion
expide un certificado acreditati-
vo, junto con un informe perso-
nal y una valoracion de practi-
cas en empresas del ramo, en
su caso (100 heras), ademas
de ofrecer becas de estudio
personalizadas y orientacion a
la creacion de empresas.0

Mas  informacion: Carlos
Arands. 954 330 996 - 661 205
188. Fax: 954 344 007. E-mail:
cipe-triana@salesianas-tria-
na.com.
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EN DENCIAS

JESL’JS PEIR(’)

lgo nuevo, algo viejo, algo prestado y algo azul...
iLo tienes todo? Si estas preparando tu boda te
interesa el nuevo catalogoe de novias de Jesds
Peiro.
Sencillez o sofisticacion, adornos barrocos o lienzos en un mar
de tonos para zarpar en el blanco y atracar en los cremas y tos-

tados. Td eliges.

Es el dia de tu boda, tu turno para brillar como una sirena en

un oceano de miradas atentas. Sobre todo es importante gque
elijas un modelo acorde con tu estilo, para sentirte cémoda y
disfrutar de un dia muy especial, donde tu protagonismo es
indiscutible.

Para lucir radiante en ese momento tan especial, Jesus Peird
presenta un catalogo con multiples opciones de moda. Puedes
encontrar desde escotes “palabra de honor” hasta vestidos de
tirantas con camisas transparentes, anudadas como un corpifio.
Con o sin cola, entallado o de corte amplio, clasico o atrevido,
con cuello de barco o en pico, entero o en dos piezas... Son
solo algunos de los “ingredientes”™ de la propuesta de esta pres-
tigiosa firma, para no pasar desapercibida en un dia inclvidable.

Y para acompanar el traje de tus suefios... Un amplio abanico
de complementos de moda. Flores de tela asidas al cuello con
delicadeza, velos con sutiles adornos, abrigos sin mangas, con
transparencias y bordados, tules, foulards, chales, rosas en tus
manos, pétalos en el pelo... Este catalogo va a despertar, sin
duda, tu imaginacian.

i Lista para dar el gran paso? Vistete con la mejor moda y bri-
lla con luz propia en un dia donde eres la protagonista.O
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JESUS PEIRO TE ACARICIA CON SUS PROPUESTAS DE MODA PARA VESTIR EL DiA DE TU BODA
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SEXUALIDAD

OeINION

La interrupcion voluntaria
del embarazo

Reflexiones sobre el
control de fertilidad
y el aborto

esde la antigiedad los
" pueblos han intentado
controlar su  fertilidad
mediante normas mora-
les, & incluso juridicas, que penali-
zaban las relaciones sexuales o
retrasaban su edad de inicio, que
limitaban el nimero de contactos o
de matrimonios, que prohibian el
uso de anticonceptives, como es el
caso de nuestro pais antes de la
Democracia... Incluso encontramos
en culturas muy diferentes en sus
costumbres y muy separadas en el
tiempo y el espacio como se ha
favorecido y hasta ocbligado al abor-
to como medida de control demo-
grafico.

Se llama aborto & la interrupcidn de
un embarazo por cualguier causa
antes de 22 o0 24 semanas de gesta-
cion, ya que hasta ese momento la
vida extrauterina del feto es inviable.
por lo gue a partir de entonces pasa
a hablarse de parto prematuro. El
aborto puede producirse de forma
espontanea o a peticion de la mujer.
En este caso se denomina
Interrupcion Voluntaria del Embarazo
y puede clasificarse como terapéuti-
co, eugenésico, ético o social, segln
la motivacion a la que responda:
Evitar la agravacion de una enferme-
dad de la embarazada, prevenir el
nacimiento de un feto con posibles o
ciertas malformaciones o taras here-
ditarias, cuando el embarazo es con-
secuencia de una violacion o delito
sexual o por razones de convenien-
cia personal {razones economicas.
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fallo de algun sistema anticoncepti-
vo, no deseo de nuevo embarazo,
etcetera).

Las técnicas actualmente mas utiliza-
das son guirargicas (legrado por aspi-
racion principalmente) y farmacolagi-
cas (RU-486). El uso de una u otfra
técnica dependera de aspectos tales
como las semanas de gestacion,
deseo expreso, caracteristicas perso-
nales, etc. Son sistemas sencillos, y
si s& realizan debidamente y en las
condiciones necesarias, la posibilidad
de complicaciones y efectos secun-
darios es minima.

En nuestro pais, desde el afio 1985
en que se aprueba la Ley Organica
91985 de Despenalizacion del
Aborto, cualguier mujer mayor de
edad (y menor de edad autorizada)
puede interrumpir voluntariaments su
embarazo en log centros sanitarios
acreditados para tal fin, bajo tres
supuestos: peligro fisico o psiquico
para la salud de la embarazada, vio-
lacién y malformacion fetal.

Asi, existe por primera vez en
Espafia una Ley de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, si excep-
tuamos la Ley en la Generalitat de
Catalunya durante el pericdo de la |l
Segunda Repidblica (Diciembre de
1936, en plena Guerra Civil
Espaficla). En la mayoria de las
comunidades autdnomas, como es el
caso de Andalucia, el sistema de
salud plblica, aqui Servicio Andaluz
de Salud (SAS), ha establecido con-
venios con algunas clinicas privadas
acreditadas para practicar abortos de
tal modo que éstas funcionan comao
centros concertados a los que las y
los profesionales de las consultas de

Planificacién Familiar de los Centros
de Salud derivan a aguellas usuarias
que solicitan la interrupcién de su
embarazo, sin gque esto suponga
coste alguno para ellas. En nuestra

comunidad se practican 14.000
Interrupciones Voluntarias de
Embarazo al afo. Se trata, sin duda,
de la intervencidn quirGrgica mas fre-
cuente, sobre todo teniendo en cuen-
ta que solo afecta a la mitad de la
poblacion, es decir, a la poblacion
femenina, y en unos margenes de
edad que van de los 14 a los 50 afios
aproximadaments, o lo gue es lo
mismo, durante la etapa fértil o repro-
ductiva.

Quedar embarazada sin desearlo
supone una situacion de crisis perso-
nal. Tomar la decision de interrumpir
el embarazo no es nada facil y en
muchos casos SUpone una responsa-
bilidad que hay que asumir en solita-
rno. Se trata de una decision tan per-
sonal y vital, tan intima y privada que
resulta cuanto menos "llamativa” que
esté todavia sujeta a la valoracion y
juicio de terceras personas que auto-
ricen su practica. /,Para cuando el
aborto fuera del Codige Penal? O

Maribel Garcia Cantero y
Consolacion Rubio
Psicologas-sexdlogas. ARTEA S.L.L.
artea(@andalucia.net



Busqueda del primer empleo

A ABOGADA TIENE LA PALABRA

y contratos formativos

Tipos de contrato,
duracion y
retribuciones

| acceso al mercado de tra-

bajo no resulta nada facil.

En muchas ocasiones los

tipos de contratos utiliza-
dos por las empresas para estas
personas gue buscan su primer
gmpleo son los denominados con-
tratos formativos.

Son dos los contratos de tipo forma-
tivo recogidos v regulados en &l RD
Legislative 1/1.995, de 24 de marzo
por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, estos contratos son:
gl contrato en practicas v el contrato
para la formacion.

La primera diferencia que podemos
encontrar entre ellos y quizas la
mas importante, son los requisitos
necesarios para su utilizacion. En el
contrato en practicas es necesario
estar en posesion de un titulo uni-
versitario o de formacion profesional
de grade medio o superior o titulo
oficial reconocido como equivalen-
te, que habilite para el gjercicio pro-
fesional, dentro de los siguientes 4
afios (o 6 afos cuando el contrato
se concierte con un trabajador
minusvalido) a la terminacion de los
correspondientes estudios, mientras
que el contrato para la formacion se
celebra con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 21 que
carezcan de la titulacion requerida
para realizar un contrato en practi-
cas, concertandose precisamente
para la adguisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el
desempefo adecuado de un oficio o

de un puesto de trabajo que requie-
ra un determinado nivel de cualifica-
cion. El tiempo dedicado a la forma-
cion tedrica dependera de las carac-
teristicas del oficio puesto de traba-
jo a desempefar y del nomero de
horas establecido para el modulo
formativo adecuado a dicho puesto
u oficio, sin que en ningdn caso
pueda ser inferior al 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto,
de la jornada maxima legal y a su
terminacion el empresario debera
entregar al trabajador un certificado
en el que conste la duracion de la
farmacion tedrica y el nivel de la for-
macion practica adquirida. El traba-
jador podra solicitar de la adminis-
tracidn publica competente, que tras
las pruebas necesarias le expida el
correspondiente certificado de pro-
fesionalidad.

En cuanto a la duracion, en el con-
trato en practicas la minima es de
seis meses y la maxima de dos
afins, aunque dentro de estos limi-
tes los convenios colectivos de
ambito sectorial estatal, o en su
defecto convenios colectivos secto-
rnales de ambito inferior, podran
determinar la duracion del contrato
atendiendo a las caracteristicas del
sector y de las practicas a realizar.
En cualguier caso, ningdn trabajador
podra estar contratado en practicas
en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afos en virtud
de la misma titulacidn. En el contrato
para la formacion, su duracion mini-
ma sera de 6 meses y la maxima de
dos afios, sungue como en el caso
anterior, mediante convenio colectivo
de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, =ze

\:\
podra
establecer

otras dura-
ciones atendiendo a las

caracteristicas del oficio

o puesto de trabajo a

desempefiar y a los
requerimientos formati-
vos del mismo, sin que,
en ningun caso, la dura-
cién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres
afing o a cuatro cuando el
contrato se concierte con
una persona minusvalida,
teniendo en cuenta el tipo o
grado de minusvalia y las
caracteristicas del proceso
formativo a realizar. Una vez cumpli-
do el plazo maximo del contrato para
la formacion, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad
por la misma o distinta empresa.

La retribucion en el contrato en
practicas sera la fijada en convenio
colectivo para los trabajadores en
practicas, sin gue, en su defecto,
pueda ser inferior al 60 o al 75 por
100 durante el primero o &l segundo
afic de vigencia del contrato, res-
pectivamente, del salario fijade en
convenio para un trabajader que
desempefie &l mismo o equivalente
puesto de trabajo. En el contrato
para la formacion la retribucion sera
la fijada en convenio colectivo, sin
que en su defecto, pueda ser infe-
rior al salario minimo interprofesio-
nal en proporcion al tiempo de tra-
bajo efective.O

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro
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St culto

La linea se completa con gel de
bafio, jabén, exfoliante corporal, acei-
te seco en spray y manteca corporal.
Una amplia gama de productos crea-
da para hacer tu piel mas apetecible,
pues la tonifican, hidratan e iluminan,
aparte de revitalizarla, aportandole
distinguidas fragancias.

Por un lado, nos muestra la papaya,
gque hace gue las burbujas te lleven
al tropico hidratando tu piel con una
textura suave. De su mano la semi-
lla de uva, para protegerte de las
inclemencias exteriores. También
esta la frescura del mango para las
pieles mas secas, y el melén gue
suaviza tu piel a base de su aroma
dulzon. Termina el paseo por los tra-
picos al atardecer y entre cascadas
con dos nuevos aromas el de coco
y &l d& nuez de Brasil, directaments
The BDdY Sth las cambiantes temperaturas, The extraido de |ESI- nueces del
t e ropone una Body Shop propone ﬁnmaznnlas, u!'l aceite que se funde
prop con la piel dejandola suave al tacto.

completa gama .
de pdeUEtDS ' Ya no hay excusas para combatir el
contra el estres agotamiento y huir de los
desagradables aromas

gue inundan nues-
tra atmadsfera.
Con estas fra-
gancias hasta
las nubes se
inclinaran en
un gesto de
reversncia.

cuidarte

he Body Shop

apuesta por los

tiempos modernos e

intenta mejorar
nuestra calidad de vida con
dos nuevas lineas, una de
bafic y otra con tonificantes
masajes.

sumergiéndote en atractivos y exoti- - DEL BARO
Después de un estresante dia de  cos aromas naturales durante el A UN MERECIDO MASAIE
trabajo dentro y fuera de casa, bafio, que recrean un ambiente  Mada mejor para terminar el dia que
huyendo del humo del asfalto y de  agradable y despiertan los sentidos.  con un masaje en casa, de forma
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sencilla y practica. Un masaje gue
conviene aplicar con movimientos
circulares ascendentes, bien con
las manos o combinado con un
guante exfoliante o con un “masa-
jil", para activar la circulacion en la
zona afectada o en aguella gue se
desea mejorar.

Para conseguirlo hay toda una
gama de productos, que se amol-
dan a tus necesidades: Aceite para
masaje tonificante, que se centra
en activar la circulacion, pero tam-
bien tonifica y ayuda a mantener la
piel suave, acondicionada y firme.
Crema para masaje de musculos,
gque vigoriza los masculos con un
suave efecto de calor y hace gue
mantengan su flexibilidad. Gel para
masaje relajante, ideal para relajar
y acondicionar la piel. Aceite de
masaje, que sin contener fragancia
masajea o hidrata las pieles mas
sensibles. Y por Gitimo, la locion
para masaje, que igualments masa-
jea y suaviza la piel.

Se deben aplicar en pequefias can-
tidades sobre las zonas que desee-
mos. Después de esta sesion el
descanso esta asegurado.
Cuidando tu piel contribuyes a cui-
dar tu organismo, ofreciéndole un
instante de relax que te revitaliza
para el posible ajetreoc del dia
siguiente.0

Beatriz Campana

Labios sabrosos.

Ebii:m hidmﬁﬁlﬂui?m
éhﬁ« The Body Shop pro-
pone balsamos labiales de
- diversos y sugerentes aromas
‘o sabores: de fresa, mora, de
fruta de la pasion, de mango y
- melocotén, sandia y mandari-
‘na. Sigue apostando por la
.mwb ﬂﬂldﬁ’ th(ﬁa trﬁpﬁfaﬁ-

PV.P: 4,70 euros.01

EETF:TlE:A

Presume de
cabello

endan ofrece un nuevo trata-
LmiEnta capilar, Solution-

Mask, para combatir el cabe-
llo deshidratado o castigado por las
agresiones climaticas, los tintes, las
permanentes... Gracias al aceite de
cereales aporta en tan solo diez
minutos nutricion al cabello, brillo,
efecto antiestatico, suavidad y un
fresco aroma afrutado.

Debe aplicarse sobre el
cabello  hamedo
después del lava-
do, desenredar
con  un  peine
ancho y retirar
con agua. Una
solucidn sencilla
para fortalecer el
cabello y presu-
mir de fuerza y
brillo.Od

Contra unas rotas

& Tus ufias estan descon-
(,chadas, se abren en
capas, se te enganchan en
cualquier parte, sobre todos en
los pantys en el momento mas
incportuno, y en definitiva, pre-
fizres esconderlas  cuando
estas en publico? Pues deja de
martirizarte y prueba el nuevo
Restructuring Cement (rees-
tructurante de ufias con
cemento acrilico) de
Maybelline Mew York, como base
antes de aplicar la laca de ufas.

Pero si tu problema son las ufias
cortas y deseas lucir unas ufas
espectaculares, tampoco te preo-
cupes, porgue hay otra solucian, la
farmula Growth Serum [concentra-

do de crecimiento para ufias cor-
tas), que le da vida a tus ufias y las
fortalece. Estas propiedades tam-
bién las tiene la Gama Ultra Strong,
que te ofrece laca de ufas con
color y de larga duracian.

PV.P: 556 euros. 0
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A todo color ™

i lo tuyo es
"N, desprender
. diariamente
alegria con un estlo

juvenil y divertido, Lacoste te presenta Paris Stripy,
una fresca y comoda zapatilla de loneta con suela fina y
sencillo velcro de cierre. Se hace inconfundible por su
atrevido disefio de rayas de diferentes y atractivos colo-
res, combinable con miltiples tonos de forma elegants
pero informal. ¢ Quieres llevar la magia del arco iris en tus
pies?

PVE: 894 ewros.0

=
Una rafaga de frescura

Amor libre
vy Rock and Roll

70 tu espiritu es inconformista, disfrutas con la
"%, musica de The Beatles, aforas los pantalones
k. de campanas y las camisetas de flores, y en
definitiva no te importaria vivir el amor loco de los 60,
parate ante la rebelde y divertida Coleccion Sixties de
Tous. Con sus inconfundibles y mas representativos
motivas del oso, la nifia, el nifio, el tulipan, la flor..
Traslada al siglo XX la estética de los sesenta, con
un aire fresco y divertido, tanto. jQuieres revivir la
libertad de los felices afos 6070

| on Aire de verano Loewe apuesta por confundirse y
sumergirte entre las olas del mar en calma, entre la
frescura y el sosiego, entre la vida y los suefios,

entre los dias eternos y las noches inolvidables. Crea un

espacio blanco y azul, azul y blanco en medio del mar y el
cielo.

Vital y alegre, natural y modemna, sensual y femenina, la
fragancia es una combinacion de flores y acordes ligeros
como el jazmin, el musc y la pimienta blanca. Creando una
armonia en equilibrio.

BAVLP: 75 mi: 37,50 euros / 125 mil: 56,00 euros.O

ki
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Sin descuidar el interior

“7 on la elegancia del disefio francés y la sen-
sualidad de las musas de Onente, Barbara te
viste con dos nuevas lineas en las que cuida

todos los pequefios detalles que te sumergen entre
la belleza de las nubes. Ambos con bordados de
hojas bicolor sobre tul elastico, realzan las cualida-
des de la mujer moderma pero sofisticada.

Mandara es la linea que Barbara reserva para las
mujeres que se atreven con nuevos colores: Oriente,
Oasis, v el indispensable color marfil. ¥ la linea
Roseux, caracterizada por el sugerente blanco y en
la espalda un tejido microfibra gque da mayor resis-
tencia sin dejar de lado la suavidad del tejido.00



Los Libros

il HABITOS DE COMPRA FAMILIAR

dver deui Frivyr

ﬂﬂmms & ' Victor Pérez-Diaz

Juan Jesds Fernandez

l:ﬂlﬂlll'ﬂ Gestion 2000 - 109 paginas

l}ﬂmi“m‘ Ofrece una informacion ordenada y comen-
: tada sobre el consumo alimentario de las

. W familias y scbre las diferencias segln la

kb bl clase social y otras variables sociologicas.

L R T
¥ rimmnr ey

TIRA Y AFLOJA

Quima Sugrafnes

Trini Torner

Materia Gris - 210 paginas

Un método que consiste en experimentar,
reflexionar, conceptualizar y actuar lo
aprendido para una adaptacion social fruc-
tifera y creativa.

sf o NO
Spencer Johnson

Empresa Activa - 186 paginas
penE 3 En clave de fabula, nos muestra como
mediante la integridad personal, la intui-
cién y la introspeccion, podemos elegir la
via de accion mas adecuada.

LAS EDADES DE LA MUIJER

Luis Gutiérrez Serantes

Temas de Hoy - 263 paginas

Una guia completa de la salud femenina
que responde a mas de 400 preguntas con
casos reales sobre menopausia, anorexia,
migrafia, cancer de mama...

LA VIDA SEGUN

EL DESEQ

Victor maia

Arguval - 344 paginas

Movela escrita para sondear el alma de los
solitarios y extraer de ella alguna
sustancia humana que los salve y los
conduzea hacia la felicidad.

CARAMELO

Sandra Cisneros

Seix Barral - 556 paginas

Una novela vital, inteligente y romantica
sobre el lugar de origen, a veces real, a
veces imaginado, a través de tres genera-
ciones de una familia emigrante.0

ER, OIR ¥ LEER

La pelicula

ABAIO EL AMOR
Dirigidla por
Peyton Reed e
interpretada por
Renee Zellweger,
Ewan McGregor
y Tany Randall

Historia de amor entre una engreida escri-
tora de best-seller, con respuesta a todo, vy
un timido periodista, que la desarma con
sus candidas preguntas en su primera
entrevista.

Un homenaje a las comedias romanticas
de los 60 de Rock Hudson y Doris Day.O

El video

Las HORAS

Dirigida por Stephen
Daldry & interpretada
por Micole Kidman,
Juianne Moore y
Mend Streep

En 1949, Laura, esta leyendo la novela ‘Mrs.
Dalloway'. En el presente, Clarissa esta
dando una fiesta. Estas dos historias estan
conectadas a la vida de Virginia Woolf, que
estd escribiendo su novela anteriormente
mencionada. Tres épocas gue nos revelan las
conexiones que se establecen entre tres
caracteres diferentes.0

El disco

THE VERY
BEST OF CHER
Cher

Un album que contiene 21 canciones de las
mejores canciones de Cher, entre las que
se encuentran: “Believe”, "Heart of stong”,
“Just like Jesse James”, "Dark lady”, “Song
for the lonely”, o “All | really want to do”
entre otras.

Se incluyen canciones de la época dorada
de Sonny & Cher como el fantastico *| Got
You Babe".O
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EN corTO

TERESA VALDECANTOS, COOPERANTE ANDALUZA DE VSF

"La mujer es el eje transversal
de los proyectos de desarrollo

ujeremprendedora.: jQué

proyectos lleva a cabo

Veterinarios Sin Fronteras
en Bolivia?

M.V Llevamos varios proyectos en
diferentes departamentos, en Oruro,
La Paz y Santa Cruz. En el Altiplano
iLa Paz y Oruro), proyectos de pro-
duccion ovina y camélida, desde ali-
mentacion, sanidad, infraestructuras vy
capacitacion de promotores veterina-
rios. En Santa Cruz llevamos modulos
de gallinas y la formacion de una red
de promotores veternarios, ya gue
aqui no llega ningun profesional, para
hacer la produccion mas rentable.

M.E.: ; Qué papel juega la mujer?

TV La mujer es el gje transversal en
todos nuestros proyectos, en los gue
incluimeos el enfogue de género. Si
aqui la situacion es precaria, la de la
mujer es la peor de todas. Tienen
que cargar con todo, con el trabajo,
los hijos, y son las primeras en aban-
donar la escuela, si es que van. Es
muy dificil gque participen porgue
estan muy relegadas, pero con las
mujeres los proyectos salen adelants
porque son mas responsables. En la
comunidad tenemos que trabajar con
gllas para que les abran paso. Es
muy duro.

66 Las coMODIDADES
QUEDAN A UN LADO
SI CREES EN TU TRABAJQ”

M.E.: ;Cuesta mucho abandonar
las comodidades del mundo de-
sarrollado?
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Perfil

~preresa Valdecantos nacid

[ en Huelva pero su familia
vive en Sevilla. Antes de dar
un giro radical a su vida
habia trabajado en educa-
cién en centros sanitarios y
como interina en atencion
primaria del SAS. Asegura
gue su vida esta en Bolivia,
aungue "hay que hacer una
revision cada cierto tiempo y
valorar lo que das y lo que
recibes”. ¥ esta echando rai-
Ces, pOrque piensa ya en
adoptar.

APUNTES
¢+ Una herramienta:
Desgraciadamente,
el ordenador.
Un lugar para descansar:
Yungas (parte tropical de
Bolivia).
¢ Un suefio:
Convertir Veterinarios Sin
Fronteras en una ONG
de referencia.

-

T.V.: Si pones mucha ilusion vy
ganas, te gusta tu trabajo y crees
en lo que haces, esas comodida-
des se quedan muy a un lado.
Pasa a formar parte de tu modo de
vida y ya lo sientes como propio.
Lo gue echas de menos es la fami-
lia ¥ los amigos.

M:E.: ; Qué es lo gque se hace mds
duro?

T.\V.: Aungque compartimos &l mismo
idioma -pese a que también hablen
la lengua indigena (quechua, aima-
ra)-, los ritmos son diferentes y a
veces te das cuenta de que tienes
gue frenar, aqui las cosas son dife-
rentes y te desubicas un poco,
hasta que el dia a dia forma parte
de tu vida. A muchos les cuesta
acostumbrarse al frio, a las diferen-
cias de temperaturas entre el dia y
la noche, a la complicada situacion
en la que se encuentra la gents...
pero lo aceptas porgque ellos no
conocen otro medio de vida.

M.E.: ;Qué formas hay de cola-
borar con VSF?

T.V.: La sede central esta en
Barcelona (93 423 70 31 - vsf.pan-
gea.org). Tenemos una amplia red
de socios. La delegacion en
Andalucia esta en Cordoba, asocia-
da a la facultad, v tenemos repre-
sentantes en Sevilla, Cadiz vy
Malaga. Ademas de Bolivia, esta-
mos presentes en el Caribe
{Replblica Dominicana y Cuba), en
Guatemala y en Uganda (Congo-
Grandes Lagos).0O

Jose Ledn
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Mira hacia
tu futuro

FOrmate

e Master en Seguridad
Alimentaria y Consumo.
(Comienzo en Septiembre-Octubre)

e Master en Prevencion
de Riesgos Laborales.
{Comienzo en Septiembre-Octubre)

e Cursos de Vigilantes de Seguridad.
(continuos hasta final de ano -
subvencionados por la Junta
de Andalucia)

e Cursos de Manipuladores
de Alimentos.
(todas las semanas)

e Solicitados a Ia Junta
de Andalucia:

. Técnico en consumo

. Alfabetizacion informatica
e internet, nivel 1

. Alfabetizacion informatica
e internet, nivel 2

. Ofimatica

. Administrador de Sistemas
Operativo de Redes Locales.

Autovia Malaga, km. 1 41020 Sevilla Apdo. 307 41080 Sevilla
Tifs.: 954 99 87 68/82 21 Fax: 954 51 08 95
e-mail: formacion@mercasevilla.com
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